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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1422890 DE 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: HERNAN FELIPE RIOS MONCADA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 79.988.305

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar SESENTA (60) instructores para la Prestacion temporal de

servicios profesionales de instructores, para impartir formaciéon profesional, asistencia técnica,

asesoria a las empresas y jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de

formacién programadas por el Centro Agropecuario de Buga en los programas de Integracion con la

media técnica doble titulacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones
Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
1 institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
2 de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.
5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
6 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
7 competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
8 como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
9 para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
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evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos

10 gue alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

1 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

12 Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14 Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del

16 contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR

17 FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a Septiembre 31 de 2020.

18 Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

19 Apoyar y acompanfiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecndlogo
del Centro de Formacion.

20 Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario de Buga

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (09) meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y

empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién

indicados en

este contrato y una vez suscrita el acta de inicio.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 4 DEMARZO DE 2020

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 4 DE DICIEMBRE DE 2020

(Dia) (Mes) (Afio)
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ADICION DEL CONTRATO

FECHA DE INICIACION ADICION: 5 DE MARZO DE 2020
(Dfa) (Mes) (ARo)
FECHA DE TERMINACION DE LA ADICION: 11 DE DICIEMBRE DE 2020
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 3 DE MARZO DE 2020Y 11 DE DICIEMBRE DE 2020

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: $33.300.000

ADICION AL CONTRATO: $863.333

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR:  LILIANA URRIAGO FONTAL

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 31.193.293

(Tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO

CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $34.163.333

Valor Ejecutado $34.163.333

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Durante el afio 2020 tenia a cargo la IE: TULIO ENRIQUE TASCON — BUGA con la Especializacion
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, y las fichas de Grado 11°

No: 1849870/ 1850373 / 1850578 / 1850583 / 1850587. A las cuales se les dio formacidn directa
a través de Zoom y meet, todas las sesiones quedaron grabadas y forman parte del portafolio
de evidencias de la ficha, y asesoria a aprendices en forma personalizada a través de whatsapp.

Las fichas quedaron evaluadas, ejecutadas y certificadas de acuerdo con la planeacién.

en la siguiente relacién de actas solicitadas:

Se realizaron Comités de Evaluacidn y seguimiento en cada una de las fichas como se evidencia

ACTA FICHA FASE IE
152_2020MT 1786593 Ejecucion Colegio Américas Unidas
153_2020MT 1786593 Evaluacion | colegio Américas Unidas
154_2020MT 1786603 Ejecucién Colegio Américas Unidas
155_2020MT 1786603 Evaluacion Colegio Américas Unidas
156_2020MT 1850587 Planeacion | Tylio Enrique Tascon
157_2020MT 1850587 Ejecucion Tulio Enrique Tascon
158 _2020MT 1850578 Planeacion | Tulio Enrique Tascon
159_2020MT 1850578 Ejecucion Tulio Enrique Tascon
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160_2020MT 1850583 Planeacion | Tylio Enrique Tascon
161_2020MT 1850583 Ejecucion Tulio Enrique Tascon
162_2020MT | 2099318 Induccion | Tylio Enrique Tascon
163_2020MT | 2099487 Induccion | Tylio Enrique Tascon
164_2020MT 1786593 Certificacion | colegio Americas Unidas
181_2020MT | 2103547 Induccion La Buitrera
182_2020MT | 2102468 Induccién | |3 Buitrera
189_2020MT 1786603 Certificacion | colegio Americas Unidas
992_2020MT 1849870 Evaluacion | Tylio Enrique Tascon
993_2020MT 1850373 Evaluacion | Tylio Enrique Tascon
994_2020MT 1850587 Evaluacion | Tylio Enrique Tascon
995_2020MT 1850578 Evaluacion | Tylio Enrique Tascon
996_2020MT 1850583 Evaluacion | Tylio Enrique Tascon
997_2020MT 1849870 Certificacion | Tylio Enrique Tascon
998_2020MT 1850373 Certificacion | Tylio Enrique Tascon
999_2020MT 1850587 Certificacion | Tylio Enrique Tascon
1000_2020MT | 1850578 Certificacion | Tylio Enrique Tascon
1250_2020MT | 1850583 Certificacion | Tylio Enrique Tascon

Resultados que se evaluaron de las siguientes fichas:

1849870

NOMBRE RESULTADO APRENDIZAJE

FASE A LA QUE PERTENECE

244134 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA

DE VIDA.

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO con L | 01 - Analisis
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

244135 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS o
CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA FO1 - Analisis
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244137 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

FO1 - Analisis

244138 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO
CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

FO1 - Analisis

244141 - GESTIONAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION
DISPONIBLES.

FO1 - Analisis

244240 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA
LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO
CON LA METODOLOGIA.

FO2 - Planeacién

244130 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

FO2 - Planeacién

244249 - CLASIFICAR DOCUMENTOS
COMERCIALES Y TITULOS VALORES.

FO2 - Planeacion

244133 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU
DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

FO3 -Ejecucién

244156 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU
VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE

FO3 -Ejecucion

244157 - ALMACENAR LOS MATERIALES,
EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y
UBICACION.

FO3 -Ejecucion

244238 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE
INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y
DISTRIBUCION DE MATERIALES,

FO3 -Ejecucion

244128 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUALY LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

FO3 -Ejecucion

244248 - LIQUIDAR Y CONTABILIZAR LA
NOMINA, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION.

FO3 -Ejecucion

244242 - DILIGENCIAR LOS FORMULARIOS QUE
INVOLUCREN LA PRESENTACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

FO4 -Evaluacién y Etapa
Practica
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244243 - DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES
DE FORMA MANUAL Y UTILIZANDO SOFTWARE
CONTABLE.

FO4 -Evaluacion y Etapa
Practica

244127 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON UN
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION
SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FO4 -Evaluacion y Etapa
Practica

244129 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

FO4 -Evaluacién y Etapa
Practica

244142 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

FO4 -Evaluacién y Etapa
Practica

1850373

NOMBRE RESULTADO APRENDIZAJE

FASE A LA QUE PERTENECE

244240 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA
LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO
CON LA METODOLOGIA.

FO2 - Planeacion

244130 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

FO2 - Planeacién

244249 - CLASIFICAR DOCUMENTOS
COMERCIALES Y TITULOS VALORES.

FO2 - Planeacion

244133 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU
DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

FO3 -Ejecucion

244156 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU
VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE

FO3 -Ejecucion

244157 - ALMACENAR LOS MATERIALES,
EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y
UBICACION.

FO3 -Ejecucion

244238 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE
INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y
DISTRIBUCION DE MATERIALES,

FO3 -Ejecucion
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244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS
DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION
JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

FO3 -Ejecucién

244128 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

FO3 -Ejecucién

244245 - ELABORAR BALANCE GENERALY
ESTADO DE RESULTADOS, APLICANDO LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES.

FO3 -Ejecucion

244248 - LIQUIDAR Y CONTABILIZAR LA
NOMINA, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION.

FO3 -Ejecucion

244242 - DILIGENCIAR LOS FORMULARIOS QUE
INVOLUCREN LA PRESENTACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

FO4 -Evaluacién y Etapa
Practica

244243 - DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES
DE FORMA MANUAL Y UTILIZANDO SOFTWARE
CONTABLE.

FO4 -Evaluacién y Etapa
Practica

244142 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

FO4 -Evaluacién y Etapa
Practica

1850587

NOMBRE RESULTADO APRENDIZAJE

FASE A LA QUE PERTENECE

244125 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y
SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

FO1 - Analisis

244126 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

FO2 - Planeacion

244240 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA
LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO
CON LA METODOLOGIA.

FO2 - Planeacion
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244130 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

FO2 - Planeacién

244136 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

FO2 - Planeacién

244140 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y
DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

FO2 - Planeacion

244249 - CLASIFICAR DOCUMENTOS
COMERCIALES Y TITULOS VALORES.

FO2 - Planeacién

244124 - ENCONTRAR INFORMACION
ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS

FO2 - Planeacién

244131 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE
LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

FO2 - Planeacién

244139 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA
FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL
AREA OCUPACIONAL.

FO2 - Planeacién

244132 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

FO3 -Ejecucion

244133 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU
DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

FO3 -Ejecucion

244156 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU
VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE

FO3 -Ejecucion

244157 - ALMACENAR LOS MATERIALES,
EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y
UBICACION.

FO3 -Ejecucion

244238 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE
INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y
DISTRIBUCION DE MATERIALES,

FO3 -Ejecucion

GTH-F-073 V.02




®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

244123 - COMPRENDER FRASES Y
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

FO3 -Ejecucién

244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS
DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION
JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

FO3 -Ejecucién

244128 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

FO3 -Ejecucion

244245 - ELABORAR BALANCE GENERALY
ESTADO DE RESULTADOS, APLICANDO LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES.

FO3 -Ejecucion

244248 - LIQUIDAR Y CONTABILIZAR LA
NOMINA, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION.

FO3 -Ejecucién

244122 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN
AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO

FO3 -Ejecucién

244242 - DILIGENCIAR LOS FORMULARIOS QUE
INVOLUCREN LA PRESENTACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

FO4 -Evaluacién y Etapa
Practica

244243 - DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES
DE FORMA MANUAL Y UTILIZANDO SOFTWARE
CONTABLE.

FO4 -Evaluacién y Etapa
Practica

244121 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS
Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

FO4 -Evaluacién y Etapa
Practica

244127 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON UN
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION
SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FO4 -Evaluacién y Etapa
Practica

244129 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

FO4 -Evaluacién y Etapa
Practica

244142 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

FO4 -Evaluacién y Etapa
Practica

10

GTH-F-073 V.02




®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

1850578

NOMBRE RESULTADO APRENDIZAJE

FASE A LA QUE PERTENECE

244134 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

FO1 - Analisis

244135 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS
CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

FO1 - Analisis

244137 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

FO1 - Analisis

244138 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO
CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

FO1 - Analisis

244141 - GESTIONAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION
DISPONIBLES.

FO1 - Analisis

244125 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y
SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

FO1 - Analisis

244244 - INTERPRETAR LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

FO1 - Analisis

244246 - CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU
NATURALEZA Y SU UTILIZACION.

FO1 - Analisis

244126 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

FO2 - Planeacion

244240 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA
LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO
CON LA METODOLOGIA.

FO2 - Planeacion

244130 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

FO2 - Planeacion

244136 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

FO2 - Planeacion
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244140 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y
DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

FO2 - Planeacién

244249 - CLASIFICAR DOCUMENTOS
COMERCIALES Y TITULOS VALORES.

FO2 - Planeacién

244124 - ENCONTRAR INFORMACION
ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS

FO2 - Planeacion

244131 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE
LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

FO2 - Planeacién

244139 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA
FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL
AREA OCUPACIONAL.

FO2 - Planeacién

244241 - INTERPRETAR LAS NORMAS
TRIBUTARIAS RELACIONADAS CON LOS
IMPUESTOS DEL GIRO ORDINARIO DEL

FO2 - Planeacién

244247 - CONTABILIZAR LAS DIFERENTES
TRANSACCIONES GENERADAS EN EL
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA
EMPRESA COMERCIAL APLICANDO LAS NORMAS
CONTABLES, COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

FO2 - Planeacién

244132 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

FO3 -Ejecucion

244133 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU
DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

FO3 -Ejecucion

244156 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU
VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE

FO3 -Ejecucion

244157 - ALMACENAR LOS MATERIALES,
EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y
UBICACION.

FO3 -Ejecucion

244238 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE
INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y
DISTRIBUCION DE MATERIALES,

FO3 -Ejecucion
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244123 - COMPRENDER FRASES Y
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

FO3 -Ejecucién

244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS
DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION
JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

FO3 -Ejecucién

244128 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

FO3 -Ejecucion

244245 - ELABORAR BALANCE GENERALY
ESTADO DE RESULTADOS, APLICANDO LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES.

FO3 -Ejecucion

244248 - LIQUIDAR Y CONTABILIZAR LA
NOMINA, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION.

FO3 -Ejecucién

244122 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN
AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO

FO3 -Ejecucién

244242 - DILIGENCIAR LOS FORMULARIOS QUE
INVOLUCREN LA PRESENTACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

FO4 -Evaluacién y Etapa
Practica

244243 - DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES
DE FORMA MANUAL Y UTILIZANDO SOFTWARE
CONTABLE.

FO4 -Evaluacién y Etapa
Practica

244121 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS
Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

FO4 -Evaluacién y Etapa
Practica

244127 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON UN
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION
SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FO4 -Evaluacién y Etapa
Practica

244129 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

FO4 -Evaluacién y Etapa
Practica

244142 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

FO4 -Evaluacién y Etapa
Practica
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1850583

NOMBRE RESULTADO APRENDIZAJE

FASE A LA QUE PERTENECE

244125 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y
SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

FO1 - Analisis

244126 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

FO2 - Planeacién

244240 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA
LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO
CON LA METODOLOGIA.

FO2 - Planeacion

244130 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

FO2 - Planeacion

244136 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

FO2 - Planeacién

244140 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y
DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

FO2 - Planeacion

244249 - CLASIFICAR DOCUMENTOS
COMERCIALES Y TITULOS VALORES.

FO2 - Planeacion

244124 - ENCONTRAR INFORMACION
ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS

FO2 - Planeacién

244131 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE
LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

FO2 - Planeacion

244139 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA
FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL
AREA OCUPACIONAL.

FO2 - Planeacion

244132 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

FO3 -Ejecucion
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244133 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO FO3 -Ejecucion
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU
DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.

244156 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU
VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE

244157 - ALMACENAR LOS MATERIALES,
EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE FO3 -Ejecucion
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y
UBICACION.

244238 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE
INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y FO3 -Ejecucion
DISTRIBUCION DE MATERIALES,
244123 - COMPRENDER FRASES Y
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE FO3 -Ejecucion
INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS
DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION
JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO | FO3 -Ejecucidn
CON LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

FO3 -Ejecucion

244128 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE | FO3 -Ejecucidn
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

244245 - ELABORAR BALANCE GENERAL Y FO3 -Ejecucion
ESTADO DE RESULTADOS, APLICANDO LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES.

244248 - LIQUIDAR Y CONTABILIZAR LA _ »
NOMINA, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO | FO3 -Ejecucion
ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION.

244122 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN _ B
AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y FO3 -Ejecucion
SENCILLOS EN INGLES TECNICO

244242 - DILIGENCIAR LOS FORMULARIOS QUE | FO4 -Evaluacion y Etapa
INVOLUCREN LA PRESENTACION DE LAS .
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS. Practica

244243 - DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES | FO4 -Evaluacidon Yy Etapa
DE FORMA MANUAL Y UTILIZANDO SOFTWARE

CONTABLE. Practica

244121 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS .,

Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN FO4 -Evaluacion y Etapa
INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE Practica

INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
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244127 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON UN

VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA ;
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION | Practica
SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

244129 - REDIMENSIONAR B
PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE vipa DE | FO4 -Evaluacion y Etapa
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL Practica

CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

FO4 -Evaluacion y Etapa

244142 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y FO4 -Evaluacidn y Etapa
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS | Practica

DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

Como instrumento de evaluacién de las Actividades de Transferencia en las fases de Ejecuciony

Evaluacion utilice listas de chequeo

Se reportan las inasistencias de aprendices a la formacidn de la Ficha 1850373, dada la situacidn
de pandemiay las diferentes caracteristicas, medios y disposicion de recursos de los aprendices
fue necesario flexibilizar en algunos casos el tema de los encuentros sincrénicos y apoyarme en

diferentes medios asincrénicos como correo electrénico, whatsapp y padlet.

Uso de la plataforma territorio para soporte de la formacidn, lo cual se puede evidenciar en el

LMS institucional

Realizacidon de jornada de alistamiento con la Institucion Educativa Tulio Enrique Tascon, a
comunidad Educativa, que consta de 7 grados novenos. Acta No. 753 MT_2020 articulacién de

curriculos, acta de compromiso, formato de verificacion de ambientes.

Se realizaron las certificaciones de los aprendices de las fichas de grados 11 de la Institucion

Educativa Tulio Enrique Tascon, Fichas: 1849870/ 1850373 / 1850578 / 1850583 / 1850587
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Participacidn activa en las jornadas de desarrollo curricular dispuestas por el centro

agropecuario de Buga

me capacite en:

CURSO MES

APLICACION DE HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN Octubre
INVESTIGACION: PROCESOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

CERTIFICADO EN AISLAMIENTO DOMICILIARIO PREVENCION | Septiembre
DEL COVID-19
CERTIFICADO EN BIOSEGURIDAD MEDIDAS PREVENTIVAS | Agosto
PARA COVID-19
CURSO ESPECIAL EN DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL | Agosto
DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
CURSO ESPECIAL EN INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC | Junio
COMO APOYO A LA FORMACION

Apoyo en la consolidacion de informacion de aprendices para retiro presentados en acta por
parte de los instructores de articulacidon con la media técnica, verificacion de cada uno de estos
estudiantes en usuario SENA vy listarlos en resolucidn para posterior firma.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

El Contratista ha cumplido con el objeto contractual con calidad y oportunidad.

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

LILIANA URRIAGO FONTAL

C.C. 31.1.93.293

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1422890 DE 2020
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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